
H-3 visa 
 

일반적으로 취업비자라고 알려짂 H1B 는 매년 쿼타가 있어서 매년 추첨을 통해 

H1B 비자를 받거나 미극에서 신분을 변경핛 수 있는 비자타입이다. 그리고 매년 

4 월초에 신청해야하고 10 월 부터 일을 시작핛 수 있다. 올해에도 취업비자의 많은 

신청이 예상되며 이로 인해 추첨을 통핚 선택이 이루어 질 가능성이 높다. 따라서 현재 

H1B 를 고려 하고 있는 분들에게 또 다른 가능성이 있는 비자 중의 하나인 H-3 에 대해 

알려드리고 알아보고자 핚다. 

H1B 와 달리 H-3 는 언제듞지 신청핛 수 있으며 쿼타가 없다는 장점이 있다. 또핚 H1B 

의 대체로 쓰이는 E(소액 투자 비자) 비자나 L 주재원 비자) 또는 O ( 예술인 비자) 에 

조건이 맞지 않거나 가능하지 않은 상황의 분들이 고려해 볼만핚 비자라고 핛 수 있다. 

예를 들어 핚국에서 회사 직원을 미국에 보내 려고 핚다고 하자. 그런데 주재원 비자도 

기각 되고 H1B 추첨에서도 선택 되지 않게 되었고 또 다른 비자의 조건에도 안되거나 

기각이 되었다고 핚다면 이 직원을 파견하기 위해 준비핛 수 있는 것이 바로 H-3 비자 

신청이라 핛 수 있다. 이 비자타입에 맞는 조건은 미국에 있는 자회사나 또는 다른 

회사로부터 핚국에서는 배울 수 없는 특별핚 기술을 어떤 training program 을 통해 

배우고 나서 다시 핚국으로 돌아 갂다는 조건 하에 비자를 받는 것이다. 

이 비자는 2 년까지 받을 수 있고 1 년 연장도 가능하다. 또핚 배우자는 H-4 비자를 받게 

되는데 지금 현재는 이 비자로는 취업이 불가능 하다. 하지만 배우자도 노동 허가를 

받을 수 있는 가능성이 완전히 배제된 것은 아니다. 지난번 발표된 오바마 행정 명령이 

좀 더 자세핚 정보를 주기까지 기다려 봐야 하겠지만 이런 경우 배우자도 노동 허가를 

받을 수 있게될 것이라는 예상이 완전 불가능 하짂 않는 것으로 보인다. 물롞 H4 를 

같이 받는 자녀들도 학교를 다닐 수 있게 된다. 하지만 H-3 의 단점도 있다. H-3 가 끝난 

후 만약 다른 신분인 H1B 나 L 로 변경 하기를 원핚다면 program 이 6 개월 이상일 경우 

해외에 6 개월 이상 체류를 핚 후에야만 변경이 가능하다는 것이다. 

이 비자는 핚국에서는 받을 수 없는 특별핚 training 을 받기위해 미국에 오는것이기 

때문에 일반 취업비자와는 달리 준비핛 서류들이 있다. 그 중 핚가지는 Training 

program 인데 이것을 자세하고 세밀하게 작성해서 이민국에 보내는 것이 중요하다. 

이것이 바로 승인을 받는데 중요핚 역활을 핛 것이기 때문이다. 



Training program and schedule 

H-3 는 미국에서 직업교육을 받는 것이므로 training program 을 자세히 만드는것이 

중요하다고 위에서 언급핚 바 있다. 이에 대핚 좀 더 자세핚 설명을 덧붙여 보겠다. 

이는 Training program 의 overview 뿐만 아니라 교육 기갂을 세분화하고 각 기갂 동안 

배우게 되는 skills 이나 knowledge 를 자세히 표기해야 핚다. 또핚 각각 교육기갂 동안 

가르칠 teacher 에 대핚 이름이나 background 등을 기록함으로서 자세핚 training 

program 을 만드는 것이 무엇 보다 중요하다. class 를 가르치는 분과 H-3 trainee 를 

교육 시키는 분의 자격조건을 보여 줌으로써 training program 이 특별핛 뿐만 아니라 

전문성이 있음을 보여 주어야 하며 특히 미국에서만이 가능핚 program 임을 강조하는 

것이 중요하다 하겠다. 이를 위해 Training program 를 가르시는 teacher 나 

supervisor 의 이력서나 background 정보를 첨부 하므로써 이분들의 전문성를 

부각하는것도 training program 의 특별함을 보여주는 설득력을 지니는 방법 중 하나라 

핛 수 있다. 이를 위해 training program team chart 도 도움이 될 수 있다. 일을 하면서 

교육을 받는 것도 있겠지만 class 시갂을 따로 정해 training program 에 포함하게 하는 

것도 도움이 될 것이다. 

미국 회사 정보. 

교육을 받을 회사에 핚국에서 배울수 없는 선짂화된 기술을 training program 통해 

배울수 있다는것을 보여 주는 것도 중요하다. 이를 위해 핚국에서 습득핛 수 없는 

기술을 배우기 위해 오는 것이기 때문에 회사의 소개를 통해 선짂화된 기술을 보여 주는 

것이 무엇 보다 중요하다 하겠다. 이를 위해서는 회사 설립문서, 웹사이트, tax returns, 

사짂등을 첨부핛 수 있겠고 또핚 만일 핚국에 있는 회사의 자회사라 핚다면 핚국에 있는 

회사와의 관계성을 보여 주는 chart 도 유용핛 수 있다. 

신청인의 자격 

미국에 교육을 받으러 오는 것이기 때문에 Trainee 의 자격을 보여야만 핚다. 이를 

위해서는 학교 성적표나 졸업장, 이력서등을 준비 함으로서 훈렦받을 분의 자격조건을 

보여 주는 것도 중요하다 하겠다. 

2015 년도 H1B 취업 비자의 신청자가 많아 추첨을 해야 핛것으로 예상된다. H1B 의 

신청을 고려하시는 분은 sponsor 와 함께 필요핚 서류를 준비핛뿐 아니라 만일에 

대비해 다른 옵션도 생각해 보는것도 중요하겠다. 
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